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Migros erh6ht die Lohne um durchschnittlich 0.75 Prozent

Die Migros erhéht auf den 1. Januar 2010 die Lohne um 0.5 bis 1.0 Prozent. Die
Gesamtlohnsumme der Migros wachst somit um rund 30 Millionen Franken.

Die Migros-Gruppe hat mit ihren Sozial- und Vertragspartnern (Landeskommission der Migros-Gruppe,
KV Schweiz und Metzgereipersonal-Verband der Schweiz) vereinbart, die Léhne per 1. Januar 2010
um 0.5 bis 1.0 Prozent zu erhéhen. Da die Teuerung Ende September 2009 (Referenzgrosse fir die
Lohnverhandlungen) - 0.9 Prozent betrug, starkt die Migros mit der aktuellen Lohnrunde die Kaufkraft
ihrer Mitarbeitenden um Uber 1.5 Prozent.

Die Lohnerh6hungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen individuell nach Funktion und
Leistung gemass dem Entwicklungs- und Entlohnungssystem der Migros (M-FEE: Mitarbeitende fihren,
entwickeln und entléhnen).

Mit diesem Lohnverhandlungsergebnis stellen die Migros und ihre Sozialpartner unter Beweis, was eine
konstruktive und faire Sozialpartnerschaft auch unter schwierigen wirtschaftlichen Bedingungen

zukunftsgerichtet fir Mitarbeitende, Unternehmen und Wirtschaft zu leisten vermag.

Zurich, 10. November 2009
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